Sisehindamise aruande soovituslik struktuur

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1. Direktor Natalja Langinen

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed Sillamée, 40233, Juri Gagarini 25 kodulehekdlg:
aadress www.paikseke.ee

telefon e-mail: paiksekesillamae@gmail.ee

e-post videokanal:

kodulehekiilg https://www.youtube.com/user/PaiksekeSillamae/videos
1.3. Pidaja, tema aadress Sillamé&e Linnavalitsus

1.4. Laste/dpilaste arv 167

1.5. Personali arv 58

1.6. Pedagoogilise personali arv 27 ja juhtkond (direktor ja dppealajuhataja)

1.7. Sisehindamise periood 2021 — 2023 aasta

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Lasteaed on koolieelne lasteasutus, mis oma tegevuses lahtub koolieelse lasteasutuse seadusest, koolieelse
lasteasutuse riiklikust dppekavast, Eesti Vabariigi ning Sillamée linnavolikogu ja linnavalitsuse digusaktidest.
Lasteaia omanik on Sillamé&e linn, lasteaial on oma eelarve, mille kinnitab kohaliku omavalitsuse volikogu.
Lasteaed asub linna idaosas mikrorajooni keskel, Soome lahe ja ménnimetsa laheduses. Lasteaia
territooriumi pindala on 15 222 m2 ja koosneb hoonealusest pinnast ja 11 manguvaljakust, kus on kaetud
uued varjualused, staadionist, muruvaljakutest. Territooriumil on tanavavalgustus, mis on renoveeritud
2022.aastal. Lasteaia territoorium on heakorrastatud, on palju ilupddsaid, muruplatse, lilepeenraid. Oues
kasvavad vahtrad, parnad, pihlakad, toomingad, sirelid, hdbekuused jt. Lasteaia teeninduspiirkond on
Sillam&e linn.

Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on riiklik Gppekava ja lasteaia &ppekava. Lasteaial on Haridus-ja
Teadusministeeriumi (HTM) poolt valja antud tahtajatu koolitusluba 04.02.2008.a.

Lasteaia eriparaks on tootav Tervisekool, mille eesmargiks terviseedendamine, mis valjendub laste ja tootajate
uhistes tervisenadalates terviseteadlikkuse tdstmises ja tervislike eluviiside vaartustamises igapaevaelus. Lisaks
likumistegevustele, sporditritustele ja Uhistele teemanadalatele on lasteaial toimiv, kaasaegne renoveeritud ujula,
kus ujumistreener viib labi planeeritud tegevusi koigis lasteaiarihmades. Lasteaias on toimunud hindamine
tervisevaldkonnas, on koostatud tegevuskava tervisevaldkonnas ja alates 2016.a lasteaed on liitunud
Terviseedendavate lasteaedade vorgustikku. Lasteaed lahtub oma t00s tervist edendava lasteaia pdhimdtetest.
Erivajadustega lapsed on kaasatud tavalasteaia tingimustesse. Erivajadustega lastele on loodud tingimused
kasvamiseks, arenemiseks ja alushariduse omandamiseks, vajadusel tegutsevad tasandusrihmad ja
sobitusrihmad.
Sillamée Lasteaed Paikseke kuulub 2009. aastast Ettevotliku Kooli lasteaedade vérgustikku. Antud programmi
raames lasteaias toimub Teatrikool, elukutsetega tutvustamine seoses praktilise eluga, dppeméngude- ja asjade
valmistamine oma katega, heategevuslik tegevus, aktiivne projekti tegevus. Lasteaiale Paikseke on omistatud
Ettevotliku Kooli kdige kdrgem kvaliteedimargis - ettevétliku kooli kuldtase. Lasteaed on keelekiimblusprogrammi
lige 2008.aastast, mille tulemusena on antud programmi raames konverentsioonide, seminaride, 6ppematerjalide
aktivne osaleja. Alates septembrist 2018 aastast lasteaias tegutseb pilootprojekt ,Eestikeelne dpetaja vene
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Oppekeelega rihmas* (ihes vene dppekeelega riihmas, mis on toetanud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt.
Lasteaed on ,Kiusamisest vaba lasteaed* programmi liige alates 2019 a. novembrist.

Lasteaias on olemas tuletbrje- ja valvesignalisatsioon, tuletdkkeuksed. Soojustatud hoone fassaad, aknad ja
valisuksed on vahetatud, paigaldatud uued tuletdrjetrepid, sellega muudeti Paiksekese lasteaia hoone
energiatdhusamaks. Keldrikorrusel on uuendatud elektrisusteem. Lasteaia hoone on muutunud esteetiliselt
meeldivaks, turvaliseks, olme-, dppe- ja tootingimused on paranenud. Lasteaia ruumid on sisustatud ja
vastavad tervisekaitsenduetele. Koogil on sanitaartingimustele vastavuse tegevusluba, mis on valja antud
2010. aastal. On renoveeritud teekate linnavalitsuse toetusel. Lasteaias on tugevnenud materiaalne-tehniline
baas; 1.rihmas kdikides ruumides on vahetatud moobel; kdik tekid lasteaias on valjavahetatud; ostetud 55tk.
madratseid; kdikides rihmades on arvutid ja tahvelarvutid.

2022.-2023. dppeaastal tegutseb lasteaias 11 rihma: 4 sdimerihma ja 7 eelkoolirihma, neist kuus osalist
keelekimblustrihma, 2023.-2024.6ppeaastal on avatud 3 séimerthma ja 8 lasteaiarthma. Lastaiarihmadest
kolm tootab sobitusrihmana. Kdikides lastaiarihmades on tagatud eestikeelne dpe kas taieliku voi osalise
keelekimbluse metoodika alusel. 2023.aasta 16puni tootas ka pilootprojektirihm taiendava eestikeelse
Opetajaga.

Meie missiooniks on Lasteaed Paikseke on kodune, lapsesdbralik, kohalikke traditsioone hoidev, samas
uuendusmeelne arengukeskkond. Lastele on tagatud turvaline ja kvaliteetne kasvu- ja Opikeskkond.
Toetatakse iga lapse arengut ja kooliks ettevalmistust, soltuvalt tema vdimekusest, ealistest isearasustest,
kodustest tingimustest, fusioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.

Meie visiooniks on olla kvaliteetse dppe- ja kasvatustegevusega, innovaatiline ja usaldusvaarne.
Professionaalne partner lastevanematele ja huvigruppidele laste arenguks vajalike tingimuste loomisel. Meie
lapsed on terved, edukad, ettevétlikud, ausad ja toimetulevad tldrukud ja poisid.

b) Oppeasutuse arengukava eesmirgid

Lasteaia arenguvaldkonnad ja péhisuunad
Eestvedamine ja juhtimine

e Onloodud pidevalt arenev tulemusele suunatud juhtimisststeem.

e Personal ja lastevanemad on kaasatud toetudes lasteaia visioonile, missioonile ja
pdhivaartustele.

e Personali kaasamine arendustegevusse ja otsustusprotsessidesse.

Personalijuhtimine

e Kompetentne ja motiveeritud personal.

» Integreeritud dpe on rakendatud dppe- ja kasvatustegevustes, aktiivoppemeetodites, on I6imitud aine- ja
dppekava, digimeetodite kasutus on dppetdds prioriteetne.

e Opetajate digipadevused on arendatud, IKT-vahendeid kasutatakse omavahelises suhtluses ja info
kiireks edastamiseks.

Oppe- ja kasvatustegevus

o Vaartuskasvatus on rakendatud Gppe- ja kasvatusprotsessis, rakendades projekti ,Kiusamisest vabaks”

metoodikat, keelekimblusmetoodikat, Tervist Edendava Lasteaia metoodikat ja Ettevdtliku kooli
metoodikat.
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e Laste individuaalne areng on toetatud lapsest lahtuva dpi-ja kasvukeskkonna loomise kaudu.

o  Eesti keelt dpetatakse jarjepidevalt, mitmekesiselt, manguliselt ja lapsele huvitavalt.

e Laps on lasteaeda I6petades ja kooli minnes dpihimuline, kaaslastega arvestav ning teadmisega - saan
ise hakkama!

Ressursside juhtimine (opikeskkond, inforessurss, saastlik majandamine ja keskkonnahoid)

o Tohusalt ja saastlikult ressursse kasutades on loodud esteetiline, turvaline, mitmekuilgsete vdimalustega
ning ajakohane Opi- ja tookeskkond.

Koost66 huvigruppidega

e Partnerlussuhete ja koostoo on arendatud lasteaia personali ja laste toetamiseks, toimib
mitmetasandiline partnerlus ja koostoo.

o Aktiivne osalus projektitoos (Tervist Edendav Lasteaed, programm “Kiusamisest vabaks!”, Ettevétlik kool-
lasteaed, keeleklimblusprogramm, PRIA koolipiima ja koolipuu- ja juurvilja projektid jmt).

o Koostdds huvigruppidega on lapsele tagatud sujuv Gleminek lasteaiast kooli.

3. Sisehindamissusteemi luhikirjeldus

Lasteaia sisehindamine on korraldatud vastavalt ,Sillamée lasteaia Péikseke sisehindamise Kkorrale”.
Rakendatakse ettevotliku standardi meetodeid. On toimunud sisehindamine ettevétliku dppe standardi alusel.
Toetatakse Kuld taset.

Lasteaia Paikseke sisehindamissisteemi eesmark on tagada laste arengut toetavad tingimused ja
lasteasutuse jarjepidev areng, selgitades vélja lasteasutuse tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest lahtuvalt koostatakse lasteasutuse arengukava tegevuskava kolmeks aastaks. Hindamise Uheks
peamiseks eesmargiks on personali kujundamine ja rakendamise tdhustamine, selle |&bi organisatsiooni
tegevuse parendamine ja konkurentsivdime suurendamine. Lasteasutuse hindamisststeem on orienteeritud
tulemusele ja kvaliteedile.

HindamisesUsteemi alusel toimub hindamise protsess aasta jooksul. Maaratakse hindamise labiviimise aeg,
vbtmeala, hinnanguobjekt ja hindajad. See annab vdimaluse sisehindamise protsessi korraldada
sustemaatiliselt. Sisehindamises osalevad kdik pedagoogid, kes teevad oma ettepanekuid
arendustegevusse.

Hindajad on juhtkond, dpetajad, lasteaia personal, lastevanemad, lapsed, partnerid.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid on satestatud ja
kirjeldatud sisehindamise juhendis.

Sisehindamise labiviimiseks vajalike andmete kogumine toimub vastavalt sisehindamise korrale. Andmete
kogumisel kasutatakse erinevaid andmekogumise metoodikaid (kUsitlused, aruanded, vaatlused, vestlused,
analuusid).

Sisehindamise vormid on enesehindamine ja sisekontroll. Enesehindamine on &petajate, laste ja
lastevanemate kisitlused, analtusid, arenguvestlused lastevanematega ja Opetajatega. Sisekontroll tagab
kehtestatud nduete taitmise ning lasteasutuse Gigusparase tegevuse ja toimub vastavalt dppeaastaks valja
to6tatud plaani alusel. Kokkuvétted ja hinnangud esitatakse arenguvestlustel dpetajatega, Gppendukogudel ja
hoolekogu istungitel. Oppeaasta 18pus esitavad kéik Spetajad riihma tegevuskavade ja lasteia tegevuskava
taitmise aruanded oma t00 kohta ja selle alusel esitab juhtkond Uhise dppeaasta tegevuskava taitmise
aruande lasteaia t66 kohta. La&htudes tegevuskava taitmise tulemustest tdiendame uue dppeaasta
tegevuskava.

Sisehindamise tulemused on aluseks lasteaia tegevuse parendamisel ja selle planeerimisel.
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4.

Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine

Analiilis ja tugevused

1.
2.

10.

1.

Lasteaia areng on susteemne ja lahtub missioonist, visioonist ning strateegilistest eesmarkidest.

Koik lasteaia dokumendid ja tegevused olid eesmargistatud nii, et kujundada lasteaiast Paikseke avatud,
koosto0d ja perekonda toetav, tulemuslikult toimiv haridusasutus.

Lasteaial on hea maine, valjakujunenud traditsioonidega ja pdhivaartustega kaasaegne lasteaed. Lasteaia
Paikseke vaartused on valjatootatud lastele, tootajatele, lapsevanematele ja asutusele. Pdhivaartused on
esitatud lasteaia arengukavas.

Oppeasutuses toetatakse tootajate arendusalgatusi (alus: personali kiisituse analiiiis).

Lasteaed kaasab oma igapaevastesse tegvustesse ja otsustusprotsessi personali, lapsevanemaid,
hoolekogu. Laste ettevdtlikuse suurendamiseks on tavaparane, et lapsi kaasatake ruhmades
igap&evategevuste aruteludesse. Kaasatud kogu personali osakaal on véhemalt 100 % aastas, laste osakaal
on vahemalt 76,53 % aastas (alates 3.eluaastast), hoolekogu osakaal on vahemalt 100 %; lapsevanemate
osakaal on vahemalt 81,66 % (urituste korraldamine).

Lasteaia juhtimine toimib meeskonnatddna labi erinevate toorihmade, Uhtsustunde kujundamine on pidev
labi p6hivaartuslike ning eetiliste tdekspidamiste.

Lasteaed annab oma sundmustest teada nii linna kui ka laiemal tasandil. Juhtkonna eestvedamisel toimib
nduetele vastav, uuendatud 2021.aastal, lasteaia koduleht, facebooki leht, videokanal Youtubes
(6ppetegevused, projektid ja dritused), iga kvartal ilmub ajaleht ,Paikseke® lastevanemate, personali ja
partnerite jaoks. Lasteaia tegevuse tutvustamine toimub meedia vahendusel ning ka kulaliste vastuvdtmisel.
Sundmuste kajastamine toimub ka portaal Delfi, Sillamae linna kodulehekillje ja portaal molodoi.ee kaudu.
Toimib elektrooniline juhtimise infoststeem. Info levitamine, kogumine, anketeerimine, hindamistulemuste
kogumine ja andmete sailitamine toimub Googles. See toimub ettevétliku kooli standardi alusel. Kéik andmed
on paigaldatud Google susteemi ja kontrollitud IVEKi poolt hindamisprotsessi kaigus.

Lasteaed on keelekumblusprogrammi liige, on aktiivselt osaletud konverentsidel, seminaridel ja valmistatud
dppematerjale. Sugisel 2021.a sai lasteaed tiitli “Keelekimblusasutus 2020”, valdkonnas “Koostd6
huvirihmade ja partneritega®, labitud konkursi ja hindamise alusel. Lasteaias todtab 6 osalist
keelekimblusrihma.

Lasteaias tegutseb pilootprojekt ,Eestikeelne Opetaja vene dppekeelega rihmas* Uhes vene dppekeelega
rihmas, mis on finantseeritud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt. HTM on kilastanud antud riihma, oli
tundide vaatlus ja vestlus juhtkonnaga, linnavalitsuse esindajaga ja Opetajatega, antud rihma t66 kiideti
heaks.

Lasteaed kuulub Ettevétliku Kooli lasteaedade vorgustikku. 100% dpetajatest rakendab oma tdds ettevotliku
dppe metoodikat (tegevuskava ja tookava koostamisel, dppetegevustes). 2016., 2019. ja 2022. aastal on
lasteaeda hinnatud Ettevdtlikku dppe standardi raames, lasteaed saavutas Kuldtaseme, mida lasteaed hoiab
ja peab tdestama iga Gppeaasta jooksul. ,Ettevotiiku kooli* programmi raames jagab personal kogemusi Ule
vabariigi teiste kolleegidega (lda-Virumaa lasteaedadega: Narva lasteaed Pdngerjas, Narva lasteaed
Potsataja, Vaivara lasteaed, Laane-Virumaa lasteaedadega), osaleti Ida-Virumaa Ettevétluskeskuse (edaspidi
IVEK) poolt korraldatud konkursil ,Edulugude konkurss®, mille tulemuseks on tunnustatud kolme parimat
edulugu maakondlikul tasemel 2021.aastal ja Uks 2022.aastal. Lasteaia kogemusi on esitletud kilalistele
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12.

13.

14.

15.

16.

Eestis. Ettevotlikkuse propageerimine toimub meedia kaudu linna ja vabariiklikul tasandil. 2021.aastal oli
kogemuse jagamine Haridusfestivalil “ Ettevotlus- ja karjaaridppe, ettevotlikkusdppe rakendamine vene
dppekeelega koolis”. E-vahetundides osalemine, kogemuse jagamine teemal ,Lasteaia Paikseke kogemus
ettevotlikkuse valdkonnas” detsember 2022. Lasteaed on osalenud Kohtla-Jarve lasteaia Kirju-Mirju t60
hindamisel. 2022.aastal osaleti Narvas seminaril Ettevdtlik lasteaia laps® ja seminaril Narva dppeasutustele,
mis oli korraldatud Narva Linnavalitsuse poolt.

Lasteaed on ,Kiusamisest vaba lasteaed programmi liige alates 2019. a. novembrist. Praegusel hetkel
|lasteaias to6tavad 5 rilhma antud programmi alusel. Opetajad on labinud koolitusi antud metoodika raames.
Koikides lasteaia ruhmades tegutseb robootika dpe.Kdikides rihmades alates 3.eluaastast lapsed oskavad
kasutada tahvelarvutid.

Arengukava taitmist on jarjepidevalt analliusitud; analtusi tulemused on edastatud kdikidele huvigruppidele.
Loodud on sidusus sisehindamise aruande, arengukava tegevuskava, lasteasutuse tegevuskava ja rihmade
nadalakavade vahel.

Lasteaia personal teab lasteaia eesmarke ja arendusplaane ja seejarel osaleb lasteaia t60 planeerimises ja
elus. Igal dppeaastal olid labi viidud kusitlused, kus osalesid nii lasteaia tootajad kui lapsevanemad oma
ettepanekutega. (alus: personali ja lastevanemate kisitluse analiiis)

On uuendatud h&daolukorra lahendamise plaan. Lasteaia tegevust reguleerivad korrad, reeglid, juhendid.

Parendusvaldkonnad

1.

w

Kahe rihma Uleminek taiskeelekimbluse mudelile alates 1.septembrist 2023. Kdikide ruhmade Uleminek
eestikeelsele dppele. Luua eestikeelne keskkond lasteaia lastele ja personalile.

Planeerida tasandusrihmade ja sobitusrihmade avamine lastele, kes vajavad eri toetamist.

Uuendada dppekava.

Liita veel kaks rihma ,Kiusamise vaba lasteaeda“ programmi.

Personalijuhtimine

Analiiiis ja tugevused

1.

Lahiaastatel on vélja todtatud personalipoliitikat reguleerivaid dokumente: Paikseke personali arendamise ja
koolituskava arenguvajadus on peegeldatud arengukavas 2021-2023; (alus: ON protokollid ja linnavalitsuse
korraldused).

Lasteaias todtab kompetentne, kvalifitseeritud, pikaajaliste kogemustega ja motiveeritud personal eesmargiga
toetada iga lapse arengut ning ellu viia lasteaia missiooni, visiooni ja eesmarke.

2021.-2023. dppeaastatel on labi viidud edukas kaadri varbamine vabanenud ametikohtadele. Eestikeelne
Opetaja, uue keelekimblusrihma &petaja ja Opetajate ametikohad on taidetud; vabade ametikohtade
taitmiseks kuulutab juhtkond vélja konkursi vastavalt ametikoha taitmiseks ndutavale haridustasemele (alus:
konkursside komisjonide protokollide analiitis).

92,59% pedagoogidest vastab kvalifikatsiooninduetele: neist 70,37% omab kdrgharidust. Juhtkonnal, kahel
keelekimblusrihma Opetajatel, ujumisdpetajal, likumispetajal ja logopeedidel on magistrikraadid. 1 dpetaja
on tdstnud haridus taseme korghariduseni, 2 Opetajat omandavad. 2 &petajat on labinud osalise
keelekiimblusrihma ABC koolituse nii vene keele dpetamisega kui eesti keele Opetamisega, nende
kvalifikatsioon on kontrollitud Keelekliimbluskeskuse poolt, on saanud luba toétada keelekimblusrilhmas ja
praegusel hetkel lasteaias tddtavad 6 osalist keeleklimblusriihma. Tugispetsialistidel kvalifikatsioon vastab
kvalifikatsiooni nduetele. Peaaegu kdik Opetajad, kes tulid tddle viimastel aastatel, vastavad
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kvalifikatsiooninduetele, ei vasta 2 Opetajat (omandavad koérgharidust, nendega on sdlmitus Uheaastane
to6leping), Uks nendest tootab dpetaja lapsehoolduspuhkuse ajaks. Lasteaias on 16 Opetajat kes ei vasta
nduetele lahtuvalt Keeleseaduse normidest. Osa nendest dpib eesti keelt koolitustel, proovib sooritada
vastava tasemele. Tootukassa poolt oli korraldatud ja toetatud eesti keele koolituste korraldamine lasteaias
2020.-2022. Toimub uute Opetajate otsing, kes valdavad eesti keelt, eesmargiga avada kaks taismudeliga
keelekiimblusrihma. Lasteaia Opetajate abid on vaga toimekad, tublid ja initsiatiivsed, vottes Opetajatega
vordselt osa koigi lasteaia Urituste ja tegemiste korraldamisest ja labivimisest. 9 Gpetajaabid omandasid
lapsehoidja haridust Valga Kutsedppekeskuses.

Pedagoogide haridustaseme ja eesti keele vastavuse vordlus:

Tabel 3. Haridus ja eestikeele nduetele vastavus

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Pedagooge 29 30 27
Korg 1.aste: bakalaureusekraad, korgrakendusdppe | 9 12 13
voi diplomidpe

nendest eesti C1 tasemel 2 3 4

nendest eesti B2 tasemel 1 3 3

eesti keel ei vasta nduetele 6 6 6
Korg 2 aste: magistrikraad 4 4 4

nendest eesti C1 tasemel 1 1 1

nendest eesti B2 tasemel 1 1 1

eesti keel ei vasta nduetele 2 2 2
Keskeriharidus, eesti keel ei vasta nduetelel 11 8 8
Omandab kdrgharidust, koikidel eesti keel on | 4 3 2
hariduskeel

5. Personal osaleb erinevates  taiendkoolitustes ja tegeleb enesetdiendkoolitusega. Rohkem kasutatakse
tasuta koolituste voimalusi. 2020/2021/2022.6ppeaastatel paljud koolitused on toimunud elektroonilises
keskkonnas Covid-19 téttu. Taiendkoolituste labiviimine on toimunud vastavalt koolitusplaanile, vbtes arvesse
lasteaia Paikseke vajadusi ja prioriteete, to6tajate vastavust ametikoha nduetele, sisehindamis tulemustele.
Koolituste peamine eesmark oli toetada ja motiveerida dpetajaid eriala valdkonnas.

Lasteaed osaleb IVEKi poolt pakutavatel koolitustel (nt mentorluse kasutamisest, videokoolitus,
pbhikoolitused, seminarid, Umarlauad, 6ppereisid) ja viib |&bi ise baas- ja rakendus koolitusi. 2 Gpetajat on
labinud baas- ja rakendus koolitused, mida organiseeris IVEKi poolt, lasteaia Oppealajuhataja, kes on
ettevotlikkuse koordinaator. 2 dpetajat on labinud taiskursust “Eripedagoogika”, mille alusel saab to6tada
tasandus- ja sobitusrihmades’. Nelja riihma &petajad on labinud tasuta MTU Lastekaitse Liiduprogrammi
JKiusamisest Vabaks!“ pdhikoolituse, mis oli korraldatud MTU Lastekaitse Liidu poolt.

25 inimest (Opetajad ja Opetajaabid) on labinud esmaabikoolituse. 15 dpetajat on I&binud veebikoolituse
Lapse arengu hindamise e-vahendi (LAHE) koolitus. Juhtkond on l&binud koolituse ,Korrektne ametikeel”. 5
dpetajat ja juhtkond on labinud veebikoolituse Veebiloeng "Oigusteadmisi lasteaiadpetajale”. Koolituse
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,Valjakutsed toosuhetes 2022: senine praktika ja muudatused seadustes (veeb)* Idpetas lasteaia juhtkond.
Pilootprojekti Opetaja osales paljudes koolitustel, sest projekt olid toetatud rahaliselt Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt, on labinud koolituse ,Eestikeelne Opetaja vene Oppekeelega koolieelse
lasteasutuse rihmas lI*. Keelekimblusrihmade Opetajad osalesid metoodikakeskuse koolitustes
,Kaemangude ja lauluméngude kasutamine hommikuringis ning l6imitud tegevustes®, ,Kooliks valmis®;
koolitustes ,Tore eesti keel!“ ,Multimeedia rakendamine dppetdos‘, ,Lapse keelelise arengu jalgimine ja
keele omandamise toetamine lasteaias* ,Digipadevus lasteaiaOpetaja toetajana varajases keeledppes®,
,Opivéljundite koostamise ja hindamise pdhimédtted ehk nippe, kuidas sdnastada hinnatavaid &pivéljundeid’,
,Hakkame santima“. Uks keelekiimblusriihma &petaja on labinud Tallinna Ulikooli Haridusteaduste instituudi
mikrokraadiprogrammi Eesti keele Oppe toetamine mitmekultuurilises lasteaias®. Keelekimblusrihmade
Opetajad on osalenud O&petaja profesionaalset arengut toetavas haridusvaldkonna tééndustamises
Sihtasutuse Innove poolt. Opetajad osalesid koolitustel, mis aitavad to6s lastega erivajadustega:
,LEmotsionaal-tahtelise sfaari hairega laps lasteaias®, ,Kaitumisraskustega laps koolieelses lasteasutuses®,
,Lapse erivajaduste varajane markamine. Varajase sekkumise ststeem®.

Koolitusel “ Koroonajuhtum koolis vdi lasteaias- isikuandmete to6tlemine koroonakriisi ajal ” osales lasteaia
direktor. Koolituse ,Probleemne kaitumine v6i oskuste puudumine? Oskuste dppe meetod. Idpetasid 8
Opetajat. Veebikoolitusel "Arendavad todriistad lasteaia jaoks" osalesid 15 rihma dpetajat ja juhtkond.

Taienduskoolituses osalenud pedagoogide osakaal pedagoogide uldarvust kolmel viimasel dppeaastal on
olnud pedagoogide Uldarvust

Pedagoogide keskmine taiendkoolituse maht (tundides)

2020/2021 oa. 2021/2022 6a. 2022/2023 6a.
tasulised 52t (10 inimest) 350t (24inimest) 320t (16 inimest)
tasuta 281t (16inimest) 149t (8 inimest) 312t (18 inimest)
Pedagoogide vanuseline koosseis vanusegrupiti (arvudes / protsentides)
2020/2021 6a. | 2021/2022 6a. | 2022/2023 6a.
Kuni 29- 41142 41148 41148
aastased
30- kuni 39- 3/10,7 41148 41148
aastased
40- kuni 43- 41142 3/11.1 1137
aastased
S0-kunid3- | 4357 10/37,08 10/37
aastased
60a. ja le 7125 6/22.72 81296

6. Juhtkond vaartustab meeskonnatddd ja elukestvat Opet, kaasab ja innustab meeskonda koostddle ja
dppimisele. Tunnustus- ja motivatsioonististeem tootab vastavalt ettevétliku kooli standardile. Pedagooge
tunnustatakse erineval Vviisil: vabade péevade maaramine, ténukirjad/diplomid, nominatsioonid ,Parim
dpetaja“, ,Ettevotlik meeskond”, “Parim meeskond”, “Aasta Tegu’.

Nii laste kui ka lasteaia, tootajate ja lastevanemate motiveerimiseks avaldatakse nende tulemustest artikleid
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meedias, sh sotsiaalmeedias, esitatakse tunnustustamiseks taotlusi Sillamée Linnavalitsusse. On olemas
detsembri preemia tootajatele. Tunnustused ja tanukirjad lasteaiale ja rihmadele on lasteaias avlikustatud.
Lasteaia siinnipaeval 8. martsil tunnustatakse tanukirjaga parimaid tdétajaid. Uht pedagoogi on tunnustatud
Sillam&e linna kontsert-aktusel Eesti iseseisvuspaeval. Kaks dpetajat on saavutanud fiitli ,,Parim Gpetaja“
lasteaia tasemel ja kolm dpetajat Sillamae linna tasemel. Lasteaed on saavutanud tiitli ,Ettevétlik meeskond”.
Ida-Virumaa Ettevétluskeskus ja Ida-Virumaa Omavalitsuse Liit tunnustasid Ettevétliku kooli programmi
parimaid osalejaid, sh lasteaed Paiksekest, edulugude: ,Palju dnne sinnipaevaks, Sillamée linn!", ,S6prus
algab naeratusest “ja “Kevadtood, suverddmud”, “Jagame Joulurddmu” ja "Lahkuse tunnid", ,Puhta linna
vaikesed sObrad" eest juhendajaid. Tunnustati lasteaia koordinaatorit. Tunnustati ka lasteaeda Kuldtaseme
saavutamise eest 2022.aastal.

Lasteaed sai tanukirjad 2020.-2022.aastatel Eesti Olimpiakomitee, Tervise Arengu Instituudi ja IVEKI
poolt.

Lasteaed on tutvustanud motivatsioonisisteeme kolleegidele Laane-Virumaalt ja Narva lasteaedadest.
Personali motivatsiooni anallUs naitas, et tootajatel on tahtsaim: palk, véimalus osaleda erinevatel koolitustel,
positiivne lastevanemate tagasiside, positiivne rihma mikroklima, mdistev ja toetav juhtkond, koost66, vaba
paeva andmine avatud tundide eest, vdimalus to6tada loovalt.

Lasteaias toimub Opetajate vahetuse slsteem, antud sisteemi kirjeldus on kinnitatud pedagoogilisel
ndupidamisel. Kdik pedagoogid on sisteemi mehhanismi olemasolust teadlikud. On olemas elektrooniline
andmebaas (nimistu, registreerimislehed, tagasisided, eneseanalliis).

2022.aastal tootasid lasteaia Paikseke Opetajad Vaivara lasteaias ja Toila lasteaias Naerumeri , nende
keelekiimblusrihma Opetajate asemel ja organiseerisid Oppetegevusi (kunst, liikumine, hommikuring,
duesodpe), jagasid kolleegidele ettevotliku sisteemi rakendamist lasteaias; 2021.-2022.aastatel rihma
Kelluke lapsed ja Opetajad kaasasid koostoosse Narva lasteaiast Potsataja keelekimblusrihma dpetajad;
pakkusid viia labi dritusi veebisusteemis, Lasteaedade vahel olid toimunud kogemuste vahetamine,
meistriklassid, peod e-keskkonna teel. Tulemusena lasteaed Potsataja on litunud Ettevotliku kooli
programmiga. 2020.,2021.aastal kaasasid rihma Kelluke dpetajad koostoosse Narva lasteaiast Pdngerjas
keelekimblusrihma Gpetajad; organiseerisid lastele dppetegevusi, valmistasid koos lastega 6ppevahendeid
manguks; organiseerisid Uhistegevus koos lastega. Andmed: 2022 - 5 Opetajat. 2021- 2 Opetajat
veebististeemis, 60 last. Kokku perioodil 25,92 % Opetajatest.

Lasteaia ja Tartu Ulikooli Narva Kolledzi vahel on sdlmitud koostdéleping, mille alusel lasteaia 6petajad on
Ulidpilaste praktika juhendajad voi mentorid, lasteaia direktor on praktika koordinaator. Kdiki uuendusi
Opetatakse Ulidpilastele. Lasteaia ja Valga Kutsedppekeskuse vahel on sdimitud koostodleping, mille alusel
lasteaiadpetajad on dpetajaabide mentorid, eriala ,Lapsehoidja“ dpetamisel.

Parendusvaldkonnad

ook obd~

Koolitada iga aasta Uhe rihma dpetajaid koolitustel “Kiusamisest vaba lasteaed” programmis

Labi viia laste hindamist alates 5.a.vanusest tahvelarvutite abil.

Planeerida koolitusi seoses eestikeelsele dppele Uleminekuga.

Jatkata mentorlust, pikendada lepingut Tartu Ulikooliga, mentorlussiisteemi arendamine lasteaias.
Leida uusi dppetodd rikastavaid Gppemetoodilisi lahendusi.

Teostada personali hindamist, varbamist. Planeerida t66tajate ajadust luhi- ja pikas perspektiivis.

Koost66 huvigruppidega
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Analis ja tugevused

1.

4.

5.

Pikaajaline koost6d huvigruppidega tagab lasteaia arengu ja hea maine. Toimub tihe koostdd Sillaméae
Linnavalitsuse, Haridus- ja Noorteameti, SA Ida-Viru Ettevotluskeskusega, Tervist Edendavate Lasteaedade
vorgustiku asutustega, linna lasteaedade ja koolidega, Ida-Virumaa Rajaleidja keskusega ja lasteaia
lastevanematega ja hoolekoguga.

Pandeemia ajal (2020-2021a.) oli raske leida uusi partnereid ja kaasata neid koostdosse. Sest palju
uhisuritusi olid toimusid e-keskkonnas - organiseeriti Uhiseid meistriklasse, meelelahutusi, toimus suhtlemine
omavahel.

Lasteaed on tunnustanud huvigruppide esindajaid tulemusliku koosto0 eest sdnaliselt, facebooki ja lasteaia
Paikseke ajalehe kaudu (tanukirjad, kuulutused, hoolekogu otsused, lasteaia juubeli puhul). Tunnustamine
toimub lasteaia tunnustamis- ja motiveerimisstisteemi alusel.

Huvigrupid on saanud ajakohase informatsiooni lasteaia veebilehele, stendile ja rihma lastevanemate lehe
kaudu.

Lasteaia ja Sillamae koolide vahel on toimunud tihe koostdd, tdnu vastastikusele tagasisidele on laste
koolivalmidus aastate jooksul paranenud.

Maaratletud on huvigrupid ja koostoo lasteaia huvigruppidega toimub jargmiselt:

1. KOV - strateegiline areng, aruandlus. Jarjepidevalt on uuenenud ning taienenud lasteaia
materiaal-tehniline baas, paranenud t66- ja olmetingimused, to6tasustamine.

2. Lasteaed vaartustab koostood huvigruppide ja koostodpartnerite vahel. Koostod huvigruppidega
on kavandatud nii lasteaia arengukavas kui ka Oppeaasta tegevuskavas. Toodtajatel, lastel ja
lastevanematel on vbimalus saada teavet asutuse eesmarkide ja arendustegevuse kohta lasteaia
kodulehelt, facebookist, stendidelt, dpetajatelt.

3. Lasteaias on aktiivne ja koostddle orienteeritud hoolekogu. Hoolekogus on 14 liiget: 11 rGhma
lastevanemate esindajad, ped.ndukogu ja linnavalitsuse esindajad, lasteaia direktor on hoolekogu
ees aruandvaks isikuks. Hoolekogu tuleb kokku vahemalt ks kord kvartalis. Hoolekogu on
kaasatud lasteaia arengukava ja tegevuskava koostamisse, eelarve anallilisimisse, ressursside
kasutamisse ja Oppekava uuendamisse. Lasteaia ajaleht ,Paikseke” ilmub hoolekogu initsiatiivil.

4. lasteaed on avatud ja peret toetav asutus. Lastevanemad on aktiivsed Uritustel ja
ruhmaprojektidel osalejad ja korraldajad ning on kaasatud dppe- ja kasvatusprotsessi ja
meistriklasside labiviimisel.

5. Toimuvad miinimum 1 kord aastas arenguvestlused lastevanematega. Arenguvestlusel arutletakse
lapse arengu tugevate ja toetust vajavate kilgede Ule ning kavandatakse igapaevast tegevust
kodus ja lasteaias. Lapsevanema rahulolu hindamine toimub Uks korda aastas ja temaatilised
kiisitlused toimuvad rihmades ning lahtuvad ka riihmade tegevuskavadest. Opetajad ja
juhtkond koguvad andmed ja analuus esitatakse hoolekogu istungitel ja dppendukogus.

6. Lapsevanematele on korraldatud HARNO poolt 2021., 2022. aastatel rahulolukisitlusi, mille
tulemusi arvestatakse asutuse t00 korraldamisel. Anallusitud tagasisidet kasutatakse lasteaia
arendustegevuses. Lapsevanemate rahulolu lasteaiaga, analudsist lahtuvalt, on hea.

7. On toimunud tihe koostdd keelekiimbluskeskusega, viidi 1abi ndustamine, koolitamine, LAK-6ppe
kuu (lasteaia siindmused, dppetegevused, dpetajate kogemuse jagamine).

8. Koostdd OU Kersti Volu Koolituskeskusega, Tartu Ulikooli Narva KolledZiga, SA Ida-Viru
Ettevotluskeskusega, Juunika koolitusekeskusega, Haridus- ja Noorteametiga, mis toetavad
lasteaiadpetajate uute teadmiste ja kogemuste omandamist.

9. Toimub tihe koostdd Ida-Virumaa Rajaleidja keskusega, tanu millele on toimunud pedadagoogide
ndustamine, sobitusrihmade avamine, laste arengu toetamine.

Toimiv koost60 teiste lasteaedade ja koolidega:

10. On leitud uus partner - Narva lasteaed Potsataja, tanu millele oli organiseeritud pandeemia ajal

uhised Uritused koos rihmaga Kelluke veebisUsteemis: projekti raames "Lahtised tunnid" 2020.-
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

2021. Uhised dppetegevused; projekti raames “Soprus algab naeratusest” 2021-2022. (pidu
Kadripaev; meistriklaas ,Lillede paeva puhul* koos lapse emaga ; néidendi naitamine “Sdprus
seene all’);

Koostd0s Narva lasteaiaga Potsataja, Vaivara lasteaiaga ja Toila lasteaiaga Naerumeri on
toimunud kogemuste jagamine ja dpetajate vahetus e-siisteemis (2020.a.- 2021.a.) ja lasteaedade
kilastamine (stgis 2019.a., kevad 2022.a.);

Narva rihma Opetajate metoodilise thingu poolt oli organiseeritud laste naitus-loovkonkurss
“‘Paastame koos loodust” 2021.a.

Sillamée lasteaedade vahel toimub haridus-ja kultuuriosakonna eestvedamisel tihe koostoo,
ndustamine, kogemuste vahetamine.

Koostd0 Sillamae linna koolidega toetab laste koolivalmiduse kujunemist (laste osalemine kooli
uritustel, tutvumine Opetajatega ja kooliga, lastevanemate koosolekud koos koolide algklasside
Opetajatega). Lasteaia Opetajad tdidavad koolivalmiduskaarte ja saavad tagasisidet
koolidpetajatelt laste koolisaavutuste kohta.

Ruhma ,Karikakar* projekti raames ,Jagame Joulurddmu* 2020.-2021. lapsed tegid kaitsemaske
ja kinkisid eakatele Sillamée Hoolekandeasutusest ,Slgis“. On loodud video. Lasteaia lapsed
osalesid konkursil ,Minu vanaema ja vanaisa“2020.-2021".

Sillam&e Laste Hoolekande Asutus Lootus on pikaajaline partner. Lasteaia lapsed naitasid lastele
kontserdikava ja kinkisid oma katega tehtud kingitusi, 2023.

Koostdds MTU ESN TViga on tehtud videoreportaaZid,on toimunud mitmeid intervjueerimisi.
Euroopa Spordinédala raames 2020.-2023 on toimunud spordipaevad lastele ja lapsevanematele,
mis toimusid Eesti Ollimpiakomitee eestvedamisel.

Lasteaed kajastab oma tegevusi ja saavutusi ajalehtede “Sillaméeski Vestnik’,"Opetajate Leht’
kaudu;

Politseiprefektuuriga ja Tuletorje - ja Paasteameti poolt on toimunud ohutusalane tegevus lastele,
“Tulest targem” 6-7a lastele alates 2020 kuni 2022.

Ida prefektuuri Sillamée politseiosakond organiseeris lastele liklusalaseid uritusi (Lovi Leo), mis
dpetasid ohutut liklemist tanavatel, ohutut jalgrattasditu, helkuri kasutamist, tuleohutust jms.
Haridus- ja kultuuriosakonna poolt esitatud projektide abil, P6llumajanduse Registrite ja
Informatsiooni Ametisse, on lasteaed 2020 kuni 2022 saanud rahalist toetust dppetegevuste
organiseerimiseks ja labiviimiseks (koolipuuvilja ja -kddgivilja toetus, Oppetegevused,
dppevahendid, transpordikulud).

Sillam&e Huvi- ja Noortekeskus Ulei "Kunstikimblus” projekti raames organiseeriti lasteaia lastele
loovtegevusi (2020 ja 2021).

Sillamé&e Muuseum viis 1abi meistriklasse ja ekskursioone lastele. Rihma Kelluke lapsed istutasid
saililli muuseumi fuealale Sillaméae linna juubeliks.

Eesti Punane Rist pakkus dppetegevusi lastele "Esmaabi lastele” 2022..

Eesti Haigekassa ja Suukooli riigikampania "Hambad puhtaks” on organiseerinud laste konkursi
‘Laste hammaste tervis” 2020.-2023, kus osalesid rihmad Mesilased, Péikesekiir, Liblikas.

AS Balasnack Internatsionali Holdingu poolt oli labi viidud konkursi "Linnusébrad 2020.-2021", kus
osalesid rihmad Kelluke, Mesilased, Lepatriinu, Paevalil.

Hairekeskus organiseeris fotokonkursi “112” 2020.-2023, kus osalesid kdik lasteaia rihmad.
Keskkonnaamet- ja Keskkonnaministeeriumi poolt oli organiseeritud ule Eestiline Keskkonnakapa
konkurss 2020.-2021, kus osalesid rihm Karikakar projektiga ,Puhta linna vaikesed sdbrad*.

Parendusvaldkonnad

1. Lastevanemate ndustamine seoses eestikeelsele dppele Uleminekuga.
2. Aktiviseerida vanemaid osalema rahulolukusitlustes.

3. Kaasamine koosto0sse uusi partnereid.




Sisehindamise aruande soovituslik struktuur

Ressursside juhtimine

Analiiis ja tugevused

1.

Lasteaia eelarve koostamisse on kaasatud juhtkond, dpetajad ja hoolekogu, kes teevad lahtudes oma uksuse
vajadusest ettepanekuid eelarve koostamiseks. Eelarves arvestatakse personali ja lapsevanemate soove
Oppevahendite ja inventari muretsemisel.

Eelarve planeerimisel arvestatakse Terviseameti ndudeid, Ida-Eesti Paastekeskuse ndudeid ja Veterinaar- ja
Toiduameti ndudeid,

Lasteaias anallilsitakse kulusid iga kalendrikuu alguses, eelmise kuu kulutuste pdhjal. Pdhjalikult
anallusitakse personali-, dppe- ja kommunaalkulusid. Aasta 16pus jalgitakse ressursside sihtotstarbeparast
kasutamist ja antakse tagasisidet hoolekogule, Oppendukogule, mis teeb ressursside kasutamise
labipaistvamaks ja aitab kaasata huvigruppe (alus: arengukava taitmise aruanned).

Oppeasutus osaleb koostdds partneritega ja nende abil mitmetes projektides, et leida lisavahendeid. Naiteks,
projektides, mis oli toetatud Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti poolt (projektid kirjutatud
haridus-ja kultuuriosakonna poolt puuvilja- ja juurvila ning piimatoodete tarbimiseks), lda-Virumaa
Omavalitsuse Liidu poolt (koolitused), HARNO (koostddleping uute keelekiimblusrihmade avamiseks). See
laiendas Oppe- ja kasvukeskkonna vdimalusi, aitas Oppekava eesmarke taita ja saastis eelarve vahendeid.
Haridus- ja Teadusministeeriumilt taotles haridus-ja kultuuriosakond toetust 3-7 aastastele lastele eesti keele
Oppe korraldamiseks Oppevahendite  soetamiseks (sulearvutid, tahvelarvutid, keelepildid, todvihikud,
aabitsad, lauamangud, raamatud, 6ppetahvlid). Pilootprojekt “Professionaalne eestikeelne Opetaja vene
Oppekeelega rihmas” rahastati ~ vastavalt haridus- ja kultuuriosakonna taotlusele Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt, toetati to6jéukulusid, koolitusi ja dppevahendite soetamist (stlearvuti, keelepildid,
pildid, plakatid, mangud, dppetahvlid, dppekalender, televiisor, lamineerija). Haridus- ja Teadusministeeriumi
poolt on eraldatud rahalisi vahendeid dppematerjalide soetamiseks seoses eestikeelse dppele Uleminekuga.
Riigi poolt on eraldatud rahalisi vahendeid Ukraina sdjapdgenike lastele eesmargiga vdimaldada neile
lastele lastaaiakohta ja maksta toitlustamise ning kohamaksu eest lasteaias.

Lasteaia Uheks prioriteediks on oma tulude soetamine. On kaasatud lisaressursid omatulude abil:
Taekwondo, klubi Dina ja LUCKY LINGUA OU renditasu, OU ASL Perearstiga iiiirileping kuni juuli 2021.a.
(kommunaalkulud ja rent).

Lasteaia aasta eelarve 2020 2021 2022 2023
(eurodes)

Eelarve kokku 945034,38 956121,62 1004219,20 1073932
Investeeringud 0 1848,00 3736,33 68000
Tulud projektidest 29898,74 37480,9 56468,96 39004

On olemas ettevdtlikusfond. Vahendid kasutatakse dppevahendite artiklist. Kdikides rihmades toimuvad
projektid antud vahendite abil.
Lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus

01.01.2020 a. 01.01.2021 a. 01.01.2022 a. 01.01.2023 a.
436 eurot 451 eurot 475 eurot 534 eurot

Pedagoogi ametijarguga dpetaja palgamaar
| 2021 | 2022 | 2023 |
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Magister ~ —1315eurot | Magister - 1412 eurot Magister - 1749 eurot
Bakalaureus — 1184 eurot | Bakalaureus — 1271 eurot Bakalaureus — 1574 eurot

8. Lasteaias on tugevnenud materiaalne-tehniline baas; 1.rihmas kdikides ruumides on vahetatud modbel,
spordisaal. Teisi remonditoid ei olnud pandeemia tottu.

9. Lasteaia ruumid on heakorrastatud ja esteetilised kaunid ning lasteaia territoorium on heakorrastatud. On
istutatud palju elupuid vanade pdosaste asemel. Elupuud oli soetatud tanu Ettevétliku kooli kevadise laadal
teenitud tuludest. See on hoolekogu algatus.

10. Ruhmade ruumid on kujundatud turvaliseks ja pidevalt uuendatakse.

11. Lasteaias on vahetatud koik padjad, tekid ja 75tk. madratse. Jatkame madratsite vahetamist.

12. Lasteaias on loodud ja tootab videokanal https://www.youtube.com/user/PaiksekeSillamae/videos, kuhu
paigaldatakse kdige huvitamad peod, videodppematerjal, t60 projektides. Kdige rohkem on paigaldatud t6o
projekti Ettevotliku kooli raames.

13. Lasteaiale soetati 5 sulearvuti, mida saavad kasutada juhtkond ja kdik dpetajad. ToOtajatele on vajadusel
alati tagatud ligipaas IT vahenditele puhketoas ja metoodilises toas, todtab Wi-Fi.

14. Lasteaia tookeskkond ja ruumid on puhtad ja maa-ala on lastevanemate ja personali arvates heakorrastatud
(alus: personali ja lastevanemate kusitluste anallius)

15. Pandeemia ajal oli ostetud palju desinfitseerimisvahendeid. Toimub kommunaalkulude saastlik reZiim
rihmades.

16. Saastliku majandamise ja keskkonnahoidlikku suhtumise kujundamine kasvatust6o osana. Kujundame lastel
pbhimdtteid, kuidas kasutada keskkonda saastlikult (6ppe- ja kasvatustegevuse nadalaplaanid).

Parendusvaldkonnad

1. Taotleda voimalusel erinevatest fondidest ja projektidest lisaressursse.

2. Oueala, manguvéljaku korrastamine, taiendamine, edasiarendamine. Laiendada laste vdimalusi aktiivseks
tegutsemiseks nii siseruumides kui duealal.

Vahetada koridoride pdrandate plaatkate Il korrusel (kus asuvad rihmad).

Elektriseadme renoveerimine 1. ja 2.korrusel

Leida véimalused WC-ruumide renoveerimiseks.

K60gi renoveerimine.

ook

Oppe- ja kasvatusprotsess

Analiiiis ja tugevused

1. Labi sisehindamise toimub pidev dppekava arendustod. Viimased muudatused on kinnitatud 10.09.2020.a.
pedagoogilises ndukogus ja 22.10.2020. hoolekogus. Oppekavasse on tdiendatud valdkond ,Kiusamisest
vabaks!“. Oppekava on kinnitatud direktori késkkirjaga 1.1-4/70 23.10.2020.a. Oppe- ja kasvatustegevus on
manguline ning toimub erinevaid ainevaldkondi I6imides.

2. Kiusamisesest vabaks!* metoodika kasutamine rihmade arvu on suurenenud. Osalevad programmis
rihmade Kelluke, Mesilased, Lepatriinu, Liblikas, Paevalill lapsed.

3. Infotehnoloogilised vahendid on integreeritud dppeprotsessi ja laste tegevustesse.

4. Rakendatakse lapsest lahtuva dpikasitus aktivse dppemeetodite kaudu (Bues- ja avatusdpe, projektne
tegevus).

Oppekava

5. Lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteaia Oppekava, mis vastab koolieelse
lasteasutuse riiklikule dppekavale, ja mile arendamisest votavad osa lasteasutuse Opetajad.
Lahtuvalt dppekavast on rihmades dppe- ja kasvatustdo labivimiseks koostatud rihma tegevuskava ja
nadalaplaanid. Tegevusvaldkondade Iimimiseks on planeeritud teemanédalaid ja riihma projekte. Oppekava
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https://www.youtube.com/user/PaiksekeSillamae/videos

Sisehindamise aruande soovituslik struktuur

taitmise analiilis on aluseks dppekava arendustegevusele ja parendusettepanekute tegemiseks. Oppekava
taitmist jalgitud sisehindamise ning sisekontrolli kaigus (avatud tegevused, paeviku taitmine) analUusides
laste arengut ja hinnates koolivalmidust.

Lapse areng

6.

Lapse arengu hindamine on kirjeldatud lasteaia sisehindamise sUsteemis. Laste arengu jalgimine on tagatud
pideva protsessina. Lapse arengut jalgivad rihmadpetajad, likumis- ja muusikadpetaja ning logopeed. Lapse
arengu hindamine toimub jaanuaris ja mais. Lapse arengu hindamise aluseks on eeldatavad Uldoskused ning
dppe- ja kasvatustegevuse valdkondade tulemused (alus: laste arengu hindamise tabel). Vajadusel on
koostatud lapsele individuaalne arenduskava koostdds logopeediga. Opetajad annavad lastevanematele
pidevalt informatsiooni lapse arengu kohta individuaalsetel vestlustel ja arenguvestlusel ning ndustavad
vanemaid dppe- ja kasvatuskisimustes (alus: lapse individuaalne arengu kaart, arenguvestluse protokoll).
Opetajad analiiisivad laste rahulolu lasteaia suhtes 1 kord dppeaasta jooksul. Kogutud andmetest
Oppealajuhataja teeb analuusi ja annab tagasiside dpetajatele. Laste kisitluse tulemused naitavad kdrget
rahulolu riihmade t66ga 2020.-2022. - 97,71 %.

Lapse eesti keelelise arengu jalgimine ja keele omandamise toetamine lasteaias

8.

10.

1.

12.

Sillamée lasteaed Paikseke on litunud keelekimblusprogrammiga alates 2008.aastast Uhe
keelekimblusrihma avamisega. 2023.aastaks tootas 7 keelekimblusrihma osalise keelekimblusmudeliga.
Keelekiimblusruhmade Opetajad organiseerivad Oppetegevusi Ouesdpe, vestluse, vaatlemise, uurimise,
suhtlemise ja mangu kaudu. Opetajad rakendavad aktivippemeetodeid (robootika, probleemdpe,
avastusdpe, duesdpe, tahvelarvutid), mis rikastavad dppeprotsessi. Lapsed on kaasatud keelte dppeméngu
ja dppematerjalide valmistamise tegevusse, mida nad kasutavad dppetegevuste ja vabamangude kaigus.
2022.-2023.0ppeaastal sai lasteaias kaks keelekimblusrihma eesti keele pet tdendavalt 3,5 tundi nadalas.

Riihmadpetajate juures tootasid eestikeelsed lisadpetajad. Oppetegevusi korraldati erinevate meetodite abil.
On toimunud koostbine tegevus, kus kaks Opetajat korraldasid dppetegevust koos. On toimunud ka
Oppetegevusi, kus lisadpetaja tegeles lastega vaikestes rihmades vdi individuaalselt teises ruumis.
Lisadpetaja arvestas tegevuse planeerimisel ja labiviimisel laste vanust ja eesti keele oskusi. Lastel oli
voimalus omandada eesti keelt iseloomulikus keskkonnas ja erinevate keelekandajate abil. Lastel oli voimalus
olla aktiivne eesti keelekasutaja. Lastel oli rohkem vdimalusi kasutada eesti keelt paeva jooksul, seda
kujundas pusiva huvi keele dppimise vastu ja tdstas laste dpimotivatsiooni.

Alates septembrist 2018. aastast lasteaias tegutseb pilootprojekt ,Eestikeelne Opetaja vene dppekeelega
rihmas“ Uhes vene dppekeelega rihmas, mis on toetatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt. HTM on
kulastanud antud rihma, oli tundide vaatamine ja vestlus juhtkonnaga, linnavalitsuse esindajaga ja
dpetajatega, antud rihma t60 sai vaga hea tagasiside.

Eesti keele oskuste hindamine toimub jaanuaris ja mais. Opetajad annavad lastevanematele informatsiooni
hindamise tulemuste kohta arenguvestlusel. Lapse eesti keele oskused on kirjeldatud koolivalmiduskaartidel.
On suurenenud laste osakaal, kes parast lasteaeda lahevad pohikoolidesse, kus 6ppimine toimub eesti
keeles, on kajastatud tabelina (protsentides koolieelkute riihmadest)

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Ruhmad Karikakar ja Siilikesed Rihmad Lepatriinu ja Mesilased RUhm Kelluke
25%: 8 last (32-st) 38,88% : 14 last (36-st) 72,22 %: 13 last (18-st)

Hariduslike erivajadustega arvestamine
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Tugisisteemide kaudu toetatud laste osakaal toetust vajavate laste koguarvust lasteasutuses
(protsentides)

2020/2021 2021/2022 2022/2023

33,3%: 9 last on saanud 39,88% : 3 last on saanud 43,11%: 4 last on saanud
logopeedilist abi tasandusrihmas | logopeedilist abi sobitusrihmades logopeedilist abi sobitusrihmades
Siilikesed , 1 laps sobitusrihmas | Paikesekiir ja Lepatriinu ja 58 last Paikesekiir ja Lepatriinu ja 68 last
Paikesekiir ja 49 last individuaalselt. individuaalselt.

individuaalselt. 1 laps on saanud
koolipikenduse Ida-Virumaa
Rajaleidaja keskuse alusel.

13.

14.

15.

Logopeedid anallusivad laste arengut sugisel ja kevadel, selgitavad valja erivajadustega lapsed ja
planeerivad t60 Oppeaastaks; ndustavad lapsevanemaid ja vajadusel suunavad Ida-Virumaa Rajaleidja
keskuse erialaspetsialisti juurde. Logopeed koos ruhmadpetajatega planeerib individuaalset t00d lastega ja
jalgib iga lapse arengu diinaamikat ja taidab logopeedi tabelit. (alus: logopeedi tabel).

Laste arengu valjaselgitamine annab vdimalusi kaasata lapsi osalema erinevatel lasteaia ja linna dUritustel
sOltuvalt lapse arengust, oskustest ja soovidest. Toimub lapse andekuse toetamine (osalemine
laulukonkursidel, joonistusvdistlustel ja loovnaitustel). Andekad lapsed on osalenud aktiivselt
joonistusvaistlustel, kontserdikava esinemisel ja teatri etendustel. 2020/2021. on margatud 43 talendikat last,
nendest 15 last osalesid Ida-Virumaa virtuaalsel joululaadal, 20 last joonistuskonkurssidel, 5 last osalesid
haridusrobotite loovtodde videokonkursil “Robotid oskavad tantsida ja muusikat mangida!” ja mangisid
peamisi rolle; 3 last mangisid rihmateatris peamisi rolle. 2021/2022 dppeaastal 40 talendikat last, nendest 10
last osalesid tantsukonkursil, 20 last joonistuskonkurssidel, 8 last osalesid Linna-ja Merepaevadel
kontserdikaval ja mangisid peamisi rolle (lapsed laulsid ja tantsisid), 2 last méngisid riihmateatris peamisi
rolle. 2022/2023 dppeaastal: 35 talendikat last, nendest 30 osalesid joonistusnaitustel; 5 last, kesmangisid
kontserdikaval peamisi rolle.

Koolivalmiduse hindamine toimub lasteaia &ppekava alusel. Opetajad koostavad igale kooliminevale lapsele
koolivalmiduskaardi vastavalt lasteaia dppekava ainevaldkondade eeldatavatele tulemustele ja tutvustavad
seda lapsevanematele.

Oppekorraldus ja -meetodid

16.

17.

18.

Oppekorraldus on lasteaias selline, mis véimaldab 6petajatel olla Sppemeetodite valikul paindlik, et kasutada
eesmarkide saavutamiseks sobivaid erinevate metoodikate ja pedagoogika elemente (Keelekiimblus,
ettevotlusdpe, Montessori, Kiusamisest vabaks”, ,Hea Algus®). Rakendatud erinevad &ppe- ja
kasvatusmeetodid (avastusdpe, I6imitud tegevused, aktiivdpe, duesdpe, projektdpe).

Covid-19 ajal (2020/2021 dppeaastal) oli raske organiseerida Uhistritusi rihmade ja teiste lasteaedade vahel.
Uhisiiritused on toimunud veebisiisteemis. Rilhma Kelluke &petajad organiseerisid lastele koostods Narva
Lasteaiaga Potsataja meistriklasse, meelelahutusi (Sdbrapéev), pidusid (Mardi- ja Kadripdevad, Eesti
Vabariigi Sunnipgev). Ruhma Liblikas Opetajad korraldasid kontserdi emadepéeval lastevanematele e-
keskkonnas. Sellel perioodil lasteaia peod (Joulud, Kevad) on toimunud dues.

2020-2021- 2022 oppeaastatel toimusid haridus-ja kultuuriosakonna kirjutatud projekti ja KIK-i poolt
rahastatud keskkonnahariduse programmi Oppetegevused ja Oppekaigud 5.-7.aastastele lastele (2021.-
"Ranna leiud”, 2022.-"Saladused mullas”, 2023.-, "Klaasi korduv tddtlemine, klaastaara 6koloogia.
Klaasmosaiigi meistriklass").
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19. 2021-2023 Oppeaastatel on lasteaed saanud rahalist toetust haridus-ja kultuuriosakonna projekti abil
Péllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ametist (PRIA) laste 6ppetegevuste labiviimiseks (tervisliku toidu
nadal; kdogiviljade kasvatamine aknalaual; kdogiviljade istutamine ja hoolitsemine nende eest; dppemangude
soetamine; Tagavalja talu kilastamine ja dppetegevuse labiviimine).

20. 2020-2023 aastatel Uleeuroopalise spordinadala raames toimusid spordipaevad koos lastevanematega.
Uritused oli toetatud Eesti Oliimpiakomitee poolt .

21. 2020-2023 aastatel lasteaed osales ohutusdppe projektis “Tulest targem”, mida organiseerib Ida
Paaastekeskus.

22. Ettevotlikkusdpe on osaks Oppe- ja kasvatustegevusest. Iga rihm lasteaias 6ppeaasta jooksul loob oma
projekti. Projekti tulemused ja edulood esitatakse ja analliusitakse pedagoogilistel ndupidamisetel kevadel.
Lasteaia projektid ja edulood on osalenud edulugude konkurssidel riigi- ja maakondliku tasandil.

2020/2021. kdige tahtsam on jargmised projektid:
-rthma ,Karikakar “projekt ,Jagame Joulur6dmu

- rihma ,Kelluke “projekt ,Lahtised tunnid”;
2021/2022. kdige tahtsamad on jargmised projektid:

- rihma "Kelluke” projekt ” Sdprus algab naeratusest ”;

- rihma ”,Mesilased” projekt , Palju 6nne slinnipaevaks, Sillamae linn “.

- Lasteaia projekt ,Kevadtood, suverddmud “.

2022/2023 koige tahtsamad on jdrgmised projektid:

- ruhma ,Liblikas® projekt , Tulevik on laste kaies®

- ruhma ,Karikakar® projekt ,Toit meie laual®

23. Lapsed osalevad aktiivselt lasteaia ja linna Gritustel. 2022.- 2023. linna rongkaigus osalemine Sillamée linna-
ja merepaevadel (meistri-klassid, kontserdikava). Linna ja linnavalitsuse néitusel ,Eesti* laste osalemine.

24. Lapsed osalevad aktiivselt erinevatel maakondlikel ja ka riiklikel konkurssidel (lasteaia tegevuskavad):

2020. - Keskkonnakapa konkurss, mis oli organiseeritud Keskkonnaministeeriumi poolt. Konkursil osales rihma
,Karikakar “projekt ,Puhta linna vaikesed sdbrad”.

2020. - Konkurss ,Aasta Opitegu 2020 “taiskasvanud &ppija nadala raames, mida koordineerib ETKA Andras.
Konkursil osales rihma ,Karikakar “projekt ,Puhta linna vaikesed sébrad “. )

2020.- Tunnustusauhind “Lastega ja lastele”, mis oli organiseeritud Initsiatiiv Grupi likmete poolt (MTU Eesti
Asenduskodu Téétajate Liit, MTU Eesti Lasterikaste Perede Liit, MTU Lastekaitse Liit, MTU Oma Pere, MTU SEB
Heategevusfond, Sotsiaalkindlustusamet, Vabariigi Presidendi Kantselei ja Oiguskantsleri Kantselei). Konkursil
osales riihma ,Karikakar” projekt ,Puhta linna vaikesed s6brad”.

2020.-Ida-Virumaa joonistusvdistlusel “Minu linn”, mis on korraldatud Narva Linnaraamatukogu poolt (25 last, kdik
osalejad on saanud tanukirjad).

2020.- Ida-Virumaa joonistusvaistlus "Oppida on vahva”, mis on korraldatud Eterna Koolituskeskus OU poolt (5
last, osalejad on saanud tanukirjad, 1 laps sai 1 koht, 1 laps sai 2 koht).

2020. - Haridusrobotite loovtddde videokonkurss 2020 “Robotid oskavad tantsida ja muusikat mangida!”, mis on
organiseeritud Hariduse Infotehnolloogia Sihtasutuse poolt (16 last, on saanud tanukirjad ja kingitused).

2020.- Konkurss ,Jdulupilt”, mis oli organiseeritud MTU ,Stidamete soojus — Ekspert OU*

2020.-2023. - Talgupéev “Teeme ara!”, mille raames lapsed istutasid elupuid.

2021 Linnakonkurss “Ta raakis: Soita!” (45 last, kdik on saanud diplomid ja kingitused, 3 last - Il koht, 2 last - I
koht, 2 last - | koht).

2020.-2023.Riiklik konkurss - kampaania " Suukool vditleb suukoolidega ", mis on organiseeritud Eesti
Hambaarstide Liit.

2020-2021-Riiklik konkurss "Linnus6brad ", "Otsime suurimaid linnusdpru”, mis on organiseeritud AS Balasnack
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Internatsionali Holdingi poolt.

2020. - 2023. Maailmakoristuspaev, mille raames lapsed koristasid lasteaia dues.

2020. -2023. Spordipaev Euroopalise spordinadala raames.

2020.-2023. - Fotokonkurss ,Lumest lumele 112%, mis on organiseeritud Hairekeskuse poolt (on osalenud kdik

lasteaia lapsed).

2021.- Naitus-loovkonkurss “Paastame koos loodust’, mis oli organiseeritud Narva rihma dpetajate metoodilise

uhingu poolt (10 last, on saanud diplomid ja kingitused).

2022 .- Laste sportliku tantsu Vabariiklik konkurss “Vaikesed tahekesed”

Vaartused ja eetika

25. Lastes kujundatakse vaartuselisi hinnanguid ja eetilisi hoiakuid Oppe- ja kasvatustegevuste kaudu
dppeprotsessi kaigus ja lasteaia ja rihmade Urituste kaigus.

Lastega seotud statistika:

Laste arv linnas on vahenenud. Keskmist laste arvu saab mdjutada ka tasandusrihma (kuni 12 last) ja
sobitusrihmade olemasolu. Laste arvule mdjutab ka see, et 2019-2020 aastatel lasteaias oli 3 sGimerthma,
2020-2023 aastatel tegutseb 4 sdimerihma.

Laste kohalkaimise maar (protsentides)

2020/2021 6a.! 2021/2022 6a. 2022/2023 6a.
173 (15,72 keskmine laste 159 (14,45 keskmine laste arv | 167 (15,8 keskmine laste arv
arv rihmas) rihmas) rihmas)

Flusiline kasvukeskkond

Keskmine rihmaruumide suurus lapse kohta on:
2020/2021 - 8,24 m2

2021/2022 - 8,97 m2

2022/2023 - 8,54 m2

Keskmine manguvaljaku suurus lapse kohta on:
2020/2021 - 80,45 m2

2021/2022 - 87,54 m2

2022/2023 — 83,34 m2

Parendusvaldkonnad
1. Uuendada dppekava.

2. Uute hindamismeetodite kasutusele vétmine laste arengu hindamiseks, HARNO koolitustel osalemine ja
nende nduannete rakendamine.
3. Eestikeelse dppele tleminek 2024.aastal, koostada selleks vastav kava

Oppendukogu (pedagoogilise ndukogu) koosoleku protokoll nr2  09.03.2023.a.
Hoolekogu kooskolastus protokoll nr 4 09.03.2023.a.

Pidaja kooskélastus (arvamuse avaldamine) (kuupaev)

Natalja Langinen kaskkiri

Direktori nimi, allkiri
(Allkirjastatakse digitaalselt)
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