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1. Sissejuhatus

Sillamée lasteaed Péikseke (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis médrab dra
lasteaia visiooni, arenduse pdohisuunad ja valdkonnad, l&htudes véli- ja sisekeskkonna
analliiisist.

Arengukava aluseks on eelmise arengukava (2021-2023) tditmise analiilis, asutuse
sischindamise tulemused ja ettevotliku dppe hindamiskriteeriumite rakendamine.
Arengukava koostamisel on ldhtutud lasteaia arengukava ( 2021-2023) analiiiisist, koolieelse
lasteasutuse seadusest, lasteaia pohiméérusest, Sillamée linna arengukavast ja haridusalastest
oigusaktidest.

Lasteaia arengukava koostamisel ja tdiendamisel osalesid erinevate huvigruppide esindajad:
lasteaia juhtkond, toorithmad, pedagoogid, lapsevanemad, hoolekogu ja Sillamie
Linnavalitsuse  (edaspidi  linnavalitsus) haridus-ja  kultuuriosakond. = Arengukava

véljatootamisel jargiti meeskonnatdo ja osalusdemokraatia pohimdtteid.

2. Liihiiilevaade

Lasteaed on koolieelne lasteasutus, mis ldhtub oma tegevuses koolieelse lasteasutuse
seadusest ja Sillamde Linnavolikogu (edaspidi linnavolikogu) ning linnavalitsuse
oigusaktidest.

Lasteaia pidaja on Sillamée linn.

Lasteaia aadress on Juri Gagarini 25, 40233 Sillamée, telefon 397 3995, kodulehekiilg

www.paikseke.ee ja e-post paiksekesillamae@gmail.com.

Lasteaed avati 1983. aastal. Lasteaed asub linna idaosas mikrorajooni keskel, Soome lahe ja
minnimetsa ldheduses. Lasteaia territooriumi pindala on 15 222 mz, kus on lasteaiahoone, 9
varjualusega minguvéljakut ja 2 varjualuseta ménguviljakut, lasteaia staadion ja
muruvéljakud. Lasteaia teeninduspiirkond on Sillamée linn.

Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on koolieelses lasteasutuse riikliku dppekava alusel
koostatud lasteaia Oppekava. Lasteaial on Haridus- ja Teadusministeeriumi 04.02.2008. a
poolt vélja antud téhtajatu koolitusluba.

Lasteaia eripdraks on tervisekool, mille eesmérgiks on terviseedendamine, mis on 16imitud
igapdevastesse tegevustesse ning lisaks toimuvad laste ja tootajate iihised tervisenddalad
terviseteadlikkuse tdstmiseks ja tervislike eluviiside védrtustamiseks igapdevaelus. Lisaks
litkumistegevustele, spordiiiritustele ja tiihistele teemanddalatele on lasteaial kaasaegne
renoveeritud ujula, kus ujumistreener viib lébi planeeritud tegevusi kodigis lasteaiariihmades.
Lasteaed ldhtub oma t60s tervist edendava lasteaia pohimotetest ja on tervist edendavate

lasteaedade vorgustiku liige.


http://www.paikseke.ee/
mailto:paiksekesillamae@gmail.com

Erivajadustega lapsed on kaasatud ja neile lastele on loodud vajalikud tingimused
kasvamiseks, arenemiseks ja alushariduse omandamiseks, vajadusel tegutsevad lasteaias
tasandusrithmad ja sobitusrithmad.

Lasteaed kuulub 2009. aastast Ettevotliku Kooli lasteaedade vorgustikku. Ettevotliku Kooli
programmi raames toOtab lasteaias teatrikool, tutvutakse elukutsetega, valmistatakse ise
Ooppeminge ja-vahendeid, toimub heategevuslik tegevus, aktiivne projektitegevus. Lasteaiale
on omistatud Ettevotliku Kooli kuldstandard.

Lasteaed on keelekiimblusprogrammi liige, lasteaed osaleb ning esineb aktiivselt
konverentsidel, seminaridel ja tootab vilja Oppematerjale.

Lasteaed on ,,Kiusamisest vabaks!* programmi liige alates 2019. aastast.

Lasteaed 16imib igapédevases Oppe -ja kasvatustoos edukalt erinevaid dppemetoodikaid.
Lasteaia hoone on turvaline, esteetiliselt meeldiv, heade olme-, dppe- ja to6tingimustega.
2023.-2024. Oppeaastal tegutseb lasteaias 3 sOimeriihma (iikks neist osaline
keelekiimblusriihm, kaks vene Oppekeelega riihma) ja 8 lasteaiariihma (kuus osalist

keelekiimblusriihma ja kaks tdiskeelekiimblusriihma).

3. Prioriteetsed arenguvaldkonnad ja pohisuunad

3.1. Lasteaia arenguvaldkonnad ja pohisuunad

e Pidevalt areneva, tulemustele suunatud ja efektiivne juhtimissiisteem toetab lasteaia
arengut.

o Lasteaia personal on aktiivne, uuendustele avatud, kutsealaselt pddev, koostddle
orienteeritud, loov ja hooliv.

e Oppe- ja kasvatusprotsess toetab lapse mitmekiilgset arengut, arvestades lapse eripira ja
erivajadusi, toetab lapse eesti keele omandamist

e Lasteaia keskkond on turvaline, kaasaegne ja siddstlik ning toetab lapse igakiilgset
arengut

e Koostdd huvigruppidega toetab lasteaed Oppe- ja kasvatustegevust ning lasteaia

arengut.

3.2. Missioon

Lasteaed Piikseke on kodune, lapsesobralik, kohalikke traditsioone hoidev uuendusmeelse
arengukeskkonnaga. Lastele on tagatud turvaline ja kvaliteetne kasvu- ja Opikeskkond.
Toetatakse iga lapse arengut ja kooliks ettevalmistust, sdltumata tema vdimekusest, ealistest

isedrasustest, kodustest tingimustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.



3.3. Visioon

Lasteaed on kvaliteetse Oppe- ja kasvatustegevusega, innovaatiline ja usaldusvéérne,
professionaalne partner lastevanematele ja huvigruppidele laste arenguks vajalike tingimuste
loomisel. Meie lapsed on terved, edukad, ettevotlikud, ausad ja toimetulevad tiidrukud ja

poisid.

3.4. Viairtused lasteaias
Meie lasteaias on tihtsad:

e laps: 1seseisev, uudishimulik, positiivse ellusuhtumisega, ettevotlik,
algatusvdimeline, rodmsameelne, loov;

e tootaja: lapsest ldhtuv, lapse individuaalsust arvestav, uuendusmeelne, austab
lasteaia traditsioone, kvalifitseeritud, pidevalt Oppiv, arenev ja analiiiisiv,
vastutustundlik, ettevotlik;

e lapsevanem: valmis koostooks lasteaiaga, usaldab lasteaia tootajaid, aktiivne ja
algatusvoimeline;

e lasteaed: koht, kuhu laps tahab tulla, traditsioonidega, turvaline, innovaatiline,

lapsekeskne.

4. Tegevuskava 2024-2026

4.1. Valdkond: eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmiirgid
1. Lasteaia arendustegevus toetub viértuspohisele ja kaasavale juhtimisele.

2. Personal on kaasatud sisehindamise tulemuste analiilisimisse, parendustegevuste
kavandamisse ja elluviimisse.
3. Lasteaias on rakendatud tulemustele suunatud ja efektiivne juhtimissiisteem.

4. Lasteaias toimub Oppe -ja kasvatustoo eesti keeles.

Tegevus 2024 2025 | 2026 Vastutaja
Personali, laste, lastevanemate ja kogukonna )
. . . . . direktor
kaasamine oppet6d kavandamisesse (infotunnid, X X X - . .
Oppealajuhataja

koosolekud, iihised arutelud aktuaalsetel teemadel).

Kaasavaks juhtimiseks vajaduspdhiste ja efektiivsete
arendusgruppide moodustamine

(arenduse tooriihmad, eesti keele dppe tooriihm, direktor
terviseedenduse toorithm, dppekava uuendamise X X X
toorithm, erivajadustega lastele Individuaalsete
dppekavade koostamise to6rithm, tooohutuse todrithm,
iirituste korraldamise to6rithm).

Oppealajuhataja

Oppematerjalide, juhendite ja informatsiooni X X X direktor




aktuaalsuse tagamine, arusaadavus ja kittesaadavus Oppealajuhataja
lasteaia personalile, lastele, lastevanematele.
Ettevotliku kooli programmi elluviimine ja
koordineerimine vastavalt strateegiale. Sisehindamise direktor
labiviimine ettevotliku Sppe kvaliteedi standardi X X X N . .
. . Oppealajuhataja

alusel, aruande koostamine eesmérgiga toetada
Ettevotlikku oppe kuldtaseme taotlemist 2025. a.
Keelekiimblustdo siisteemi toimimine: direktor
-kodikide rithmade iileminek téielikult eestikeelsele Sppealajuhataja
oppele; X X X keelekiimblus-
-luua ee'stikeelne keskkond lasteaia lastele ja riihmade petajad
personalile.
Tasandus- ja sobitusriihmade moodustamine lastele, X X % direktor
kes vajavad eri toetamist. Oppealajuhataja
Kiusamisest vaba lasteaedaia metoodika rakendamine. direktor
Téaiendavalt kahe lasteaia riihma liitumine X X X N . .

. . . Oppealajuhataja
»Kiusamisest vabaks!“ programmiga.
Ametijuhendite uuendamine (Opetajad, abidpetajad, % % direktor
Opetajaabi, logopeed). asjaajaja

4.2. Valdkond: personalijuhtimine

Eesmiirgid

1. Toetatud on tootajate kompetentside tdstmine (Opi- ja

Opetamistegevuse kavandamine,

enesearendamine, ndustamine ja mentorlus). Personali koolitamine seoses eestikeelsele Oppele

iileminekuga.

2. Lasteaias todtab professionaalne, motiveeritud ja uuendustele avatud personal, kes védrtustab

enesearengut ja elukestvat Oppimist.

3. Personal on kaasatud ja motiveeritud osalema erinevatel konkurssidel, tegutsema erinevates

koostodprojektides.
Tegevus 2024 | 2025 | 2026 Vastutaja
Stabiilse ja loova too6hkkonna tagamine
Kogemuste jagamine: .
. . direkt
- kolleegilt kolleegile; X X X ~1re or. .

. . Oppealajuhataja

- teistele asutustele ja teistest asutustest.

. . . . ~ direkt

Uute dpetajate viarbamine seoses eestikeelsele oppele ~1re or. .

. X X X Oppealajuhataja

iileminekuga. o
asjaajaja

Opetajate vahetussiisteemi rakendamine, uute X x X direktor

partnerite-asutuste leidmine. Oppealajuhataja

Lasteaia Opetajate, tO0tajate lasteaiavilise osaluse .

.. . . .. direktor
aktiivsuse tostmine konkurssidel, spordi- ja X X X . ) )
e s n: Oppealajuhataja
thistritustel, voistlustel.

Oppeaasta tegevuskava osana koolituskava direktor
koostamine kogu personalile, rakendamine, analiiiis ja ~ . .
. X X X Oppealajuhataja
hinnang: . . .
majandusjuhataja

- koolitused seoses eestikeelsele dppele lileminekuga;
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- metoodiline koolitus “Kiusamisest vabaks!”;

- ettevotlikkusoppe tdiendkoolitused;

- I6imitud aine- ja keeledppe (edaspidi LAK-Gppe)
koolitus dpetajatele;

- hariduslike erivajadustega laste arengu toetamise
koolitused;

- hiigieenialane koolitus kdogipersonaalile,
lasteaiadpetaja abidele, tervishoiutdotajale;

- esmaabikoolitused;

- tuleohutuse dOppepideva labiviimine;

- lasteaia sisekoolitused erinevatel dppe -ja kasvatutdo
teemadel.

Mentorlussiisteemi arendamine, praktikantide arvu
suurendamine. X X X direktor
Uute tootajate leidmine praktikantide hulgast.

~ . . direktor

Opetajate atesteerimine. X X X N . .
Oppealajuhataja

Enesetiienduse siisteemi rakendamine:

- erialase eesti keele alane enesetdiendus; .

. . e . direktor

- juhtkonna koolitused lasteaia t66d reguleerivate X X X ~ . .

Oppealajuhataja

digusaktide valdkonnas;
- Opetajate digipddevuse tdstmine.

4.3. Valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmiirgid
1. Oppekava on vastavuses muutuvate tingimuste ja ndudmistega.

2. Oppe- ja kasvatusprotsess on korraldatud seoses iileminekuga eestikeelsele dppele.

3. Arvestatud on iga lapse arenguliste erivajaduste, individuaalsuse ja eripdraga. Laste arengu on
jélgitud, hinnatud ja toetatud tugisiisteemide kaudu.

4. Vairtuskasvatus on rakendatud Oppe- ja kasvatusprotsessis, kasutades projekti ,,Kiusamisest

vabaks!“ metoodikat, keelekiimblusmetoodikat, Tervist Edendava Lasteaia ja Ettevotliku Kooli

metoodikat.
_ Tegevus 2024 | 2025 | 2026 Vastutaja
Oppekeiva u.uendamme Fahtudes iukhkust oppekavast X X % sppealajuhataja
seoses lileminekuga eestikeelsele dppele.
Oppe- ja kasvatustegevust viiakse 1ibi eesti keeles
alates 1.09.2024. aastast (arengukava lisa
,Eestikeelsele dppele ii(lemiieku kava 2024- X X X kogu personal
2026)
Taieliku keelekiimblusmetoodika elementide
rakendamine koikides lasteaiariihmades.
Oppekogumike loomine uute dppematerjalidega X X X juhtkond,
seoses lileminekuga eestikeelsele Gppele. Opetajad
Laste eesti keele arengu hindamine lasteaiarithmades.
Uute dppematerjalide soetamine.
Ettevotlikkuse rakendamine Oppe- ja kasvatustoos: Ettevatliku Kooli
- ettevotlikkuse arendamine on lasteaia Oppe- ja X X X programmi
kasvatustegevuse l1dbiv teema: koordinaator,




- laste tunnustussiisteemi rakendamine;

- Opperaamatute koostamine uute dppematerjalidega;
- tootubade ja meistriklasside korraldamine:

- riihmades projektide koostamine ja l&biviimine;

- edulugude ja teistel konkurssidel osalemine;

- tegevuste meedias kajastamine.

Opetajad

Metoodika vabaks!“
lasteaiarithmades.

,,Kiusamisest rakendamine

Oppealajuhataja,
Opetajad

Tervist Edendava Lasteaedade vorgustiku td0s
osalemine, tervist edendavate TUrituste ldbiviimine:
tervisekooli tegutsemine, ujumine, osalemine PRIA

programmides.

Oppealajuhataja
tervishoiu-todtaja
litkkumisdpetaja
ujumisdpetaja

Laste digikompetentsi arengu toetamine
(tahvelarvutite, hariduslikute robotite, interaktiivsete
tahvlite, valguslaudade kasutamine oppet60os).

Oppealajuhataja
Opetajad

Laste arengu hindamine:

- laste hindamine alates 5a vanusest e-
vahendite/tahvelarvutite abil;

- laste koolivalmiduse hindamine,
koolivalmiduskaartide tditmine.

Lapse arengu tagasiside andmine lapsevanemale.

Oppealajuhataja,
Opetajad

Erivajadustega laste viljaselgitamine ja tugisiisteemide
rakendamine:

- lapse arengu toetamise meeskonnatdo jatkamine,

- logopeedi poolt lébiviidav kdneuuring ja tulemustest
lahtuvalt kdneravi teostamine;

- individuaalsete arengukavade koostamine;
- koostod Haridus- ja Noorsooameti
HARNO) ndustamiskeskusega Rajaleidja;
- t66 andekate lastega (konkurssidel ja niitustel
osalemine).

(edaspidi

Lapsevanemate noustamine lapse erivajaduste ja
koolipikenduse suhtes ning seoses eestikeelsele dppele

tileminekuga.

Oppealajuhataja,
Opetajad,
logopeed

4.4. Valdkond: ressursside juhtimine

Eesmiirgid:

1. Lasteaias on kaasaegne, turvaline, lapsekeskne Opi- ja kasvukeskkond.

2. Rithmade oppevahendeid on tdiendatud arendavate mianguvahenditega seoses lileminekuga

eestikeelsele Oppele.

3. Oueala, minguviljakud on korrastatud, tiiendatud. Laste vdimalused aktiivseks tegutsemiseks nii

siseruumides kui duealal on laiendatud.

Tegevus 2024 2025 2026 Vastutaja Eeldatav
maksumus
(eurodes)
Lisaressursside hankimise
vOimaluste kasutamine: X X X Lasteaia juhtkond
- ruumide rent;




- laatade korraldamine;
- projektialane tegevus.

direktor
Lasteaia Piikseke ruumide majandusjuhataja
. 40 000
remont koostdos
linnavalitsusega
direktor
Hoone pohjaosas vilistreppide majandusjuhataja 25 000
renoveerimine koostdos
linnavalitsusega
Koridoride pdrandate plaatkatte .
. . direktor
vahetamine II korrusel (rithmade . . . 2000 (aastas)
. majandusjuhataja
juures).
Madratsite vahetamine (u 60 tk direktor 4000
aastas). majandusjuhataja
Infotehnoloogilist hendit
nfote 'no oogiliste ‘ vahendite direktor 1 000
soetamine (tahvelarvutid, N . .
rojektorid) Oppealajuhataja 2500
pro) ' 1 500
Oppevahendite soetamine seoses
ileminekuga eestikeelsele dppele direktor
oppekeskkonna Oppealajuhataja
mitmekesistamiseks.
~ direktor
Oueal i hendit
"1.1ea a . ranguvahendite majandusjuhataja 2500
tdiendamine ~ . .
Oppealajuhataja
Keskkonnateadliku ja sddstliku direktor
elu- ja motteviisi propageerimine: majandusjuhataja
-l4bi tegevuste, projektide, Oppealajuhataja
konkursside (to6tajad, lapsed). - tootajad 2 000

priigi sorteerimine
-priigi sorteerimiskomplektide
soetamine.

4.5. Valdkond: koostd6 huvigruppidega

Eesmiirgid:

1. Partnerlussuhted ja koostdd toetavad lasteaia arengut.

2. Lasteaed ja huvigrupid on iihiselt panustanud lasteaia maine toetamisse (lihistiritused,

meistriklassid, artiklid ajakirjanduses, kogukonna teavitamine lasteaia toimuvast).

3. Toimiv koostdo tildhariduskoolidega, tdhustamaks infovahetust laste koolivalmiduse kohta.

4. Lastevanemad on ndustatud seoses eestikeelsele oppele lileminekuga.

Tegevus 2024 2025 2026 Vastutaja
Lastevanemate ja hoolekogu kaasamine lasteaia
.. N . hoolekogu

aktiivsesse dppe-, kasvatus- ning arendustegevusse. .

o . esimees,
Hoolekogu tegevuskava koostamine ja rakendamine. X X uhtkond
Lastevanemate algatatud projektide ja tegevuste J~ o

Opetajad

toetamine.




Lastevanemate teavitamine iilleminekust eestikeelsele
oppele ja ndustamine:

lastevanemate koosolekud, vestlused, hoolekogu
koosolekud, lasteaia kodulehekiilg.

Lasteaia
juhtkond,
Opetajad

Koostdo Sillamée iildhariduskoolidega. Tagasiside
kogumine 1. klassi dpetajatelt, analiilisimine ja
parendustegevus.

Lasteaia
juhtkond,
Opetajad

Huvigruppide kaasamine, koost66 hindamine:
Ida-Virumaa lasteacdade tervist edendavate lasteacdade
vorgustik, programm ,,Kiusamisest vabaks!“,
lastevanemad, hoolekogu.

Lasteaia
juhtkond,
Opetajad

Koostdd Ida-Viru Ettevatluskeskusega: korraldatakse
koolitusi, iihisiiritusi, haridusfestivali, Opetajate ja
Opetajate kogemuste vahetust, kiilaliste vastuvotte,
vorgustiku lasteaedade hindamisi.

juhtkond,
Opetajad

Koostdo ja projektide jatkamine koostoOpartneritega
(Sillamée Linnavalitsuse haridus-ja kultuuriosakond,
Sillamde Muusikakool, Sillamde Huvi- ja Noortekeskus
Ulei, Edukad Sillamide Noored — ESN MTU, Sillamie
Raamatukogu, muuseumid, Pédsteamet, Politsei- ja
Piirivalveamet, Transpordiamet, Tartu Ulikool, tervist
edendavad lasteaiad, ja ettevotted).

juhtkond

Koostdopartnerite tunnustamine lasteaia heaks
tegutsemise eest (osalemine projektides, laste liritustel,
opikeskkonna tdiendamisel).

juhtkond

Huvigruppide ja partnerite slisteemne informeerimine
lasteaia tegevustest kodulehekiiljel, meedias, lasteaia ja
riihma stendidel. Lasteaia maine toetamine 14bi positiivse
meediakajastuse.

juhtkond

5 Arengukava Kkinnitamine ja muutmine

Lasteaia arengukava kinnitatakse ja muudetakse vastavalt Sillamée Linnavolikogu 26. aprilli
2011. a médruse nr. 58 ,,Sillaméde linna koolieelse lasteasutuse arengukava kinnitamise

kord*.
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